
VENERDI 18 Dicembre 2009

ore 8.45 - 14.00

Villa Badoer - Fratta Polesine (Ro)

Relatore: Dott.ssa Elisabetta Civetta

Funzionario Ente Comunale

Revisore dei conti

ISCRIZIONI:

Le iscrizioni dovranno pervenire entro

LUNEDI 14 DICEMBRE 2009

compilando il Modulo di iscrizione ed inviandolo

.

Quota di partecipazione � 80,00 + iva (esente iva qualora

l’Ente ricomprenda il corso nell’ambito della formazione

e dell’aggiornamento del personale)

da versare anticipatamente al Comune di Fratta Polesine

Cassa di Risparmio del Veneto Spa

IBAN IT17L062251229406700007624W

Per informazioni è possibile rivolgersi all’Ufficio

Ragioneria Dott.ssa Roberta Cacciatori Tel. 0425 668030

Alla conclusione dei lavori sarà rilasciato

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

N.B.

via fax al numero 0425 668607. Il materiale didattico

verrà spedito via mail all’atto dell’iscrizione

Ente pubblico o persona fisica

a cui deve essere intestata la fattura:

………………………………………………………………………

………………………………………………………………………

Via ………………………………………………………………….

Cap ………………………………………………………………….

Città …………………………………………………………………

Codice fiscale ……………………………………………………….

Partita IVA …………………………………………………………..

Telefono …………………………….Fax ………………………......

E Mail ……………………………………………………………….

PARTECIPANTE/I:

NOME COGNOME

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

D.Lgs. 196/2003 Riservatezza dei dati personali. Si autorizza il

Comune di Fratta Polesine a detenere i dati personali al solo scopo

organizzativo dell'attività svolta con il divieto alla diffusione e/o

cessione degli stessi senza preventiva autorizzazione.

DATA …………………………………

FIRMA ………………………………...

Comune di

Fratta Polesine

Provincia

di Rovigo

ORDINE dei DOTTORI

COMMERCIALISTI e

degli ESPERTI CONTABILI

di ROVIGO

BILANCIO

2010
GUIDA OPERATIVA

PER GLI ENTI LOCALI



La redazione del bilancio di previsione ogni anno si

presenta sempre più complessa a causa della scarsità di

risorse finanziarie che ne rendono difficoltosa la quadra-

tura contabile e a causa di una normativa sempre più

complicata ed articolata. Inoltre, per i comuni andati ad

elezione nel giugno scorso, la predisposizione del

bilancio di previsione 2010 si presenta composto da un

ulteriore documento: il piano generale di sviluppo quale

documento da approvarsi antecedentemente all'appro-

vazione del bilancio.

A tal fine la giornata di studio si pone l'obiettivo di

analizzare le novità contenute nelle ultime disposizioni

legislative (DL 78/2009, legge n. 69/2009, legge n.

99/2009, DL n. 135/2009, disegni di legge in corso di

approvazione) evidenziando in particolare i riflessi che

tali disposizioni hanno sull'operatività degli enti locali e

sulla predisposizione dei documenti di bilancio.

Lo spazio dato alle domande dei partecipanti su casi

pratici di comune interesse costituirà un elemento di

ulteriore studio e confronto.

Gli strumenti di programmazione di mandato

Gli allegati al bilancio

Disposizioni in materia di gestione del bilancio e fiscalità locale

•

Disposizioni in materia di personale: le ripercussioni sul bilancio

. Le linee

programmatiche di mandato e il piano generale di sviluppo: il loro

significato e la loro redazione

: la tabella dei parametri di deficitarietà e i

nuovi criteri; il piano delle alienazioni e valorizzazioni patrimoniali, il

limite di spesa per gli incarichi, gli altri allegati

• Trasferimenti erariali: il punto della situazione, come ci si può

orientare nella predisposizione del bilancio

• Tributi locali: il blocco all'aumento dei tributi, le novità in

materia di Ici, il passaggio a TIA, la natura tributaria della TIA

• Entrate c/capitale: l'utilizzo proventi concessione edilizie,

• Il programma dei pagamenti e il visto di compatibilità

monetaria

• Il conferimento di incarichi di collaborazione coordinata e

continuativa

• Patto di stabilità interno 2010-2012: analisi, modalità di

calcolo degli obiettivi, il monitoraggio, il sistema di

determinazione delle sanzioni, le azioni possibili per il suo

raggiungimento

Nuovi vincoli per le società pubbliche

• Analisi novità di natura fiscale di interesse per gli enti locali

• Le disposizioni per il 2010: i vincoli sulle assunzioni

• I contratti di lavoro flessibile, le stabilizzazioni del personale

• Analisi sintetica del decreto Brunetta

Ore 8.45 saluto del Sindaco - Riccardo Resini

del Presidente della Provincia di Rovigo

Tiziana Michela Virgili

Ore 11.30 coffee-break

Ore 11.45 ripresa lavori

Ore 14.00 conclusione

Ore 9.00 inizio lavori

Introduzione del Presidente dell’Ordine dei Dottori Commercialisti

ed Esperti Contabili di Rovigo - Dott. Andrea Previati

ProgrammaProgramma


