ISCRIZIONI:

N.B. Le iscrizioni dovranno pervenire entro
GIOVEDI 19 MARZO 2009
compilando il Modulo di iscrizione ed inviandolo

via fax al numero 0425 668607. Il materiale didattico
verra spedito via mail all’atto della vostra iscrizione.

Quota di partecipazione € 70,00 + iva (esente iva qualora
I’Ente ricomprenda il corso nell’ambito della formazione
e dell’aggiornamento del personale)

da versare anticipatamente al Comune di Fratta Polesine
Cassa di Risparmio del Veneto Spa

IBAN IT17L062251229406700007624W

Per informazioni ¢ possibile rivolgersi all’Ufficio
Ragioneria Dott.ssa Roberta Cacciatori Tel. 0425 668030

Alla conclusione dei lavori sara rilasciato
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE
Ente pubblico o persona fisica

a cui deve essere intestata la fattura:

NOME COGNOME

D.Lgs. 196/2003 Riservatezza dei dati personali. Si autorizza il
Comune di Fratta Polesine a detenere i dati personali al solo scopo
organizzativo dell'attivita svolta con il divieto alla diffusione e/o
cessione degli stessi senza preventiva autorizzazione.

) o

Comune di Provincia ORDINE dei DOTTORI COMMERCIALISTI ¢
. . . degli ESPERTI CONTABILI di ROVIGO
Fratta Polesine di Rovigo

LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA NEGLI
ENTI LOCALI

Incontro valido ai fini della formazione
per gli iscritti all’Ordine dei
Dottori Commercialisti e
degli Esperti Contabili

25 Marzo 2009
ore 8.45 - 14.00

Villa Badoer - Fratta Polesine (Ro)

Relatore: Dott.Claudio Geniale

Funzionario Responsabile di Ente Locale

Esperto sulle direzioni del personale
nelle amministrazioni pubbliche locali

Consulente e formatore di EE.LL

Partner ConsulEntilocali




Programma

Ore8.45  saluto del Sindaco - Riccardo Resini
del Presidente della Provincia di Rovigo
Federico Saccardin

Ore9.00 inizio lavori
Ore11.30 coffee-break
Ore11.45 ripresalavori
Ore14.00 conclusione

Introduzione del Presidente dell’Ordine dei Dottori Commercialisti
ed Esperti Contabili di Rovigo - Dott. Andrea Previati

LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

NEGLI ENTI LOCALI

Costituzione e finalizzazione delle risorse decentrate.

Le anomalie rilevate dalla Ragioneria Generale dello Stato e
gli adempimenti in materia previsti dalla normativa vigente.

1) 1l ruolo della contrattazione collettiva e integrativa e le novita
introdotte dalla L. n.133/2008. Gli effetti sul fondo delle risorse
decentrate;

2) La negoziazione: principi, tipologie, vincoli, modalita
procedurali, strumenti, tempi, il ruolo della direzione del
personale;

3) La contrattazione decentrata e la costituzione del fondo delle
risorse decentrate;

4) La disciplina delle risorse decentrate: finanziamento e
finalizzazione;

5) Lerisorse decentrate stabili e variabili;
6) Lafinalizzazione delle risorse decentrate:

» la disciplina della progressione economica orizzontale
all’interno della categoria e la Dichiarazione Congiuntan.2. Il
rapporto tra sistemi di valutazione e istituti contrattuali. Aree
di valutazione e forme di incentivazione del personale.

 Indennita di comparto
» Compensi per la produttivita

* Retribuzione di posizione e di risultato nell’area delle
posizioni organizzative

* Indennita diresponsabilita
* Indennita di turno

* Indennita direperibilita

¢ Indennita dirischio

* Indennita di disagio

* Indennita maneggio valori

* Indennita di vigilanza, polizia stradale e giudiziaria
 Indennita personale educativo

 Indennita di trasferimento.

7) Le anomalie rilevate dalla Ragioneria Generale dello Stato con
riguardo:

« alle procedure di stipulazione del contratto integrativo e la
verifica della compatibilita dei costi;

« alla quantificazione delle fonti di finanziamento del fondo
delle risorse decentrate;

* allemodalita di utilizzo e finalizzazione delle risorse.
8) Gliincrementiobbligatori e facoltativi.

9) Dichiarazione Congiunta n. 1 e la nozione di "Monte salari” nel
CCNLdell’11 aprile 2008.

10)La Clausola di rinvio. Le questioni sospese e le linee guida per
una piattaforma contrattuale unitaria.

11) La spesa di personale e la contrattazione di secondo livello: la
difficile "coerenza" (quadratura giuridico-contabile) della
nuova disciplina contrattuale degli incrementi del Fondo per la
contrattazione decentrata integrativa con la disciplina della
“Spesa di personale”.

12)Le forme associative e la gestione delle risorse umane: le unioni
di comuni e i servizi in convenzione.

13) Gli adempimenti previsti dall’art.67 della L. n.133/2008:

a) obbligo di trasmissione alla Corte dei conti, tramite il
ministero Economia e finanze - Dipartimento della ragioneria
generale dello Stato, entro il 31 maggio di ogni anno, delle
specifiche informazioni sulla contrattazione integrativa,
certificate dagli organi di controllo interno;

b) obbligo di pubblicare in modo permanente sul proprio sito
web, con modalita che garantiscano la piena visibilita e
accessibilita delle informazioni ai cittadini, la docu-
mentazione trasmessa annualmente all'organo di controllo in
materia di contrattazione integrativa.

¢) sanzioni in caso di mancato adempimento delle prescrizioni;

d) il ruolo del collegio dei revisori e dell'organo di controllo
interno




